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GUAYAQUIL SIGLO XXI, FUNDACION MUNICIPAL PARA LA REGENERACION URBANA
RESOLUCION DE APROBACION DE PROTOCOLO FRENTE A COVID 19

ECON. XAVIER ALVAREZ VALDEZ
GERENTE GENERAL

CONSIDERANDO:

QUE, Guayaquil Siglo XXI, Fundaciéon Municipal para la Regeneracién Urbana, de acuerdo al articulo tercero de sus
Estatutos, tiene por objeto realizar por encargo de la M.I. Municipalidad de Guayaquil, en forma directa o a
través de las personas naturales o juridicas con las cuales ella contrate, los procesos de Regeneraciéon Urbana en
el cantdén Guayaquil. También, tiene por objeto, la administracion de las obras de regeneracion urbana, para los
fines de conservacion, mantenimiento y mejora, sea con recursos municipales o provenientes de la autogestion.

QUE, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE) reconoce el trabajo como un derecho y un
deber social, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado debe garantizar a las personas
trabajadoras el respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones, retribuciones justas y e/ desemperio
de un trabajo saludable, y libremente escogido o aceptado.

QUE, el articulo 326 de la CRE determina como principio del derecho al trabajo, el que toda persona desarrolle sus
labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

QUE, mediante Acuerdo Ministerial 00126-2020 expedido por el Ministerio de Salud Publica, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial N© 160 de marzo 12 de 2020, se declar6 en Estado de Emergencia Sanitaria todos los
establecimientos del Sistema Nacional de Salud, en los servicios de laboratorio, unidades de epidemiologia y control,
ambulancias aéreas, servicios de médicos y paramédicos, hospitalizacion y consulta externa por la inminente
posibilidad del efecto provocado por el coronavirus COVID-19, y prevenir un posible contagio masivo en la
poblacién.

QUE, mediante Decreto Ejecutivo 1017 expedido por el Presidente de la Republica del Ecuador, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial N2 163 de marzo 17 de 2020, se declard el estado excepcion por calamidad publica
por el periodo de 60 dias, por los casos confirmados de COVID 19 dentro del territorio ecuatoriano, asi como la
declaratoria de pandemia que hiciera el Organismo Mundial de la Salud (OMS) en marzo 11 de 2020, y suspension
de la jornada presencial de trabajo para todos los trabajadores y empleados del sector publico o del sector privado.

QUE, en marzo 16 de 2020, la Gerencia General de Guayaquil Siglo XXI suspendio las actividades administrativas de la
Entidad, hasta que se levante el Estado de Emergencia Sanitaria en todo el pais; a excepcion del personal que
ejecute trabajos en campo con las debidas normas de seguridad y salud establecidos por los entes de control.
Asimismo, se dispuso que el personal administrativo se acoja a la modalidad de Teletrabajo a través de las
herramientas tecnoldgicas que el Departamento de Informatica ponga a disposicion.

QUE, mediante Resolucion de abril 28 de 2020, el Comité de Operaciones de Emergencia Nacional (COE) resolvid que una
vez que se ha cumplido la etapa de aislamiento que inici6 tras la declaratoria de Emergencia Sanitaria por COVID 19
y el Estado de Excepcion decretado por el Presidente de la Republica, a partir de mayo 04 de 2020 se inicie la etapa
de “Distanciamiento Social”, misma que se basara en la semaforizacion del territorio nacional.

QUE, en dicha Resolucion, el COE Nacional resolvié otorgar a los COE cantonales la responsabilidad de definir el grado y
momento de reapertura de las actividades comerciales y productivas en sus respectivos cantones, segin el
mecanismo de semaforo autorizado por el COE Nacional.

QUE, en el Resumen Ejecutivo “Documento explicativo para el funcionamiento del semaforo” de dicha Resolucion, se
indico en el apartado “Restricciones segun color de semaforo”, nimero 2 “Amarillo”, que “/a maxima autoridad de
cada institucion regula la actividad laboral (..)” y que ‘todas las actividades deben contar con protocolos y
mecanismos de supervision de sintomas para sus empleados y/o clientes”.

QUE, mediante memorando GFA-1611-2020 de abril 30 de 2020 la Gerente Financiero Administrativo de Guayaquil Siglo
XXI remitid para conocimiento y debida aprobacion de la Gerencia General el Protocolo frente a COVID 19
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"Proteccion y prevencion para retorno laboral en servidores de Guayaquil Siglo XXI Fundacion Municipal para la
Regeneracion Urbana”.

en virtud de las disposiciones contenidas en los documentos oficiales emitidos por las autoridades sanitarias y de
trabajo, es necesario que el reinicio de actividades laborales de forma presencial, se realice bajo el marco de
medidas de proteccién e higiene, que disminuyan el riesgo de contagio de COVID 19 entre el personal de Guayaquil
Siglo XXI.

el articulo trigésimo primero, nimero 31.2. de los Estatutos de Guayaquil Siglo XXI establece que corresponde al
Gerente General, entre otros "Administrar eficientemente a la Fundacion, cumpliendo y haciendo cumplir la
legislacion aplicable (...)".

el Gerente General de Guayaquil Siglo XXI, Fundaciéon Municipal para la Regeneraciéon Urbana, amparado en lo
dispuesto en sus Estatutos, asi como las disposiciones legales vigentes:

RESUELVE

PRIMERO: Aprobar el Protocolo frente a COVID 19 "Proteccion y prevencion para retorno laboral en servidores
de Guayaquil Siglo XXI Fundacion Municipal para la Regeneracion Urbana”, elaborado por la Jefatura de Talento
Humano, conforme la normativa vigente.

SEGUNDO: Solicitar a la Jefatura de Talento Humano realice las guias sanitarias y capacitaciones necesarias
para que el personal de Guayaquil Siglo XXI, conozca y aplique el presente protocolo, para el resguardo de la
salud de cada uno de los servidores, previo el reinicio de actividades laborales.

TERCERO: Disponer que el personal de Guayaquil Siglo XXI cumpla de manera obligatoria con las medidas de
higiene y proteccidn contenidas en el presente Protocolo.

CUARTO: Difundir el presente documento a través de la pagina web oficial de la entidad
www.guayaquilsigloxxi.org, para conocimiento de proveedores, contratistas y demas visitantes.

En Guayaquil, a los 05 dias del mes de mayo de 2020.

9]

Fitmado por: XAVIER MARCELO ALVAREZ VALDEZ

Econ. Xavier Alvarez V.
Gerente General
Guayaquil Siglo XXI, Fundacion Municipal para la Regeneracion Urbana

Elaborado por: SGO
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HOJA DE RESUMEN
Objetivo:

Establecer las medidas de prevencién previo al retorno laboral con el fin de evitar la propagacion de
COVID-19, identificar casos con posible sospecha y controlar la exposicion en los servidores de Guayaquil
Siglo XXI.

Elaboracién / Revision / Aprobacion:
Nombre / Cargo Area Accion

Coordinacion de Talento

Elaboracion
. i i Humano
Psic. Ind. Estefania Fernandez
Analista de Talento Humano
Coordinacion de Talento .
Revision
. - Humano
Psic. Ind. Jenny Pazmifio
Coordinadora de Talento Humano
Gerencia Financiera .
Administrativa Revision
Sra. Ma. Fernanda Reyes
Asesora
Gerencia Financiera .
Administrativa Revision
Econ. Nathalie Vanegas
Gerente Financiera Administrativa
Gerencia General Aprobacion

Econ. Xavier Alvarez
Gerente General

Actualizaciones / Revisiones / Modificaciones:

Version Fecha Razén Responsable

1 01 de Mayo 2020 Version Inicial Coordinacion de Talento Humano
Gerencia Financiera Administrativa

————————————————————————————————————————————————————————————————
Documento Controlado. Versién No. 1
Prohibida su Reproduccion y/o Distribucidn sin permiso previo de la Gerencia Financiera Administrativa. Pag. 2 de 13



&9
PROTOCOLO FRENTE A COVID 19

Proteccién y prevencion para retorno laboral en servidores de

GUAYAQUIL Guayaquil Siglo XXI Fundacion Municipal para la Regeneracion
Sz'g/o XXT Urbana
Fecha de Emision: 01/Mayo /2020 Version: 1
INDICE
1. CAMPO DE ACCION 4
COBERTURA . ...ttt ettt ettt e et e e et e e s et e eateea e e e s eaaseaaeeaseesseeseeseenseenaesnsesaseseeesssnsesnneans 4
ALCANCE........ccoeveveen. OO OO ORISR 4
RESTRICCIONES DE ACCION.......cviiieiicee ettt ettt ettt ettt et st eat e ea s e s et e erseea e e st eaeeeaesnnesneennis 4
2. RESPONSABILIDADES 4
3. NORMATIVA VIGENTE 4
4, GENERALIDADES DEL COVID-19 5
4.1, MODO DE TRANSMISION <.ttt oot et eeee e ee e eeeeeeueeeueeeseeaseaseeeseeesseesaeesueeeneeeeeeseneseanesaneeenesasenesenaessneenneeeneeas 5
4.2. PERIODO DE INCUBACION ...ttt et et eeeeeeeeeeeeeeeeeueeeseeeseeasesueeeseeesesesesatenessaneeaeeesenesenseeanesaneseneseeseeeneeenaeeeneans 5
4.3, SIGNOS Y SINTOMAS......veeereeeee e et eee et eeee e e eeeeeeeeeseeesesasee e eaaeeeseeeseseeesatesueeaseenssannesuneesseeseesneaineseeneeeneeenaeeeneens 5
4.4 DEFINICION DE CASO ...veeereeeeeeee e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeesesaseessesseeaseeesessesaeesaesensenesanneaeseanseaneeaseeeseneeeseeenaeenneeeneens 5
5. PROTOCOLOS PARA EL RETORNO LABORAL POST AISLAMIENTO 6
5.1.ANALISIS DE POBLACION VULNERABLE. ...t s st se e se e s s e s s s seeeene 6
B2.VIGILANCIADE LA SALUD ..ottt ettt et e ee e et e et e eaeseae st e st e saeesaseeaeeneens 6
B5.3.MEDIDAS DE HIGIENE ...ttt ettt et et a e et e et e et e eaeeaestesatesaeesaseeaesneens 6
DISTANCIAMIENTO SOCIAL ... evteeve et ettt ettt eteeeee st eetteeaseassaaesaeeeseeeseeesessesatesateaseessesseasesrsesseesseessesaesnnesaneses 6
DESINFECCION DE MANOS ...ttt eeee et eeee et eeeeeeeeeteeateeeteee s eesbenseemaesaeesneesseesesasesatesatesseessenssensesssesssesseesesesesanesaneses 7
USO DE MASCARILLA ...ttt ettt st et eee e e e s e s s e s s eaaeesee e s e ebeeaaesmaesatesaeesseenesenssenseessesssesseeseesaesnnesaneses 7
PROTOCOLO PARA INGRESO DE SERVIDORES ........uviiuieeteeieeeteeteeteeeeeeeeeseeeseeesesseseteseeesssesssenssessesssesssesseessessesssesnnesns 7
PROTOCOLO PARA INGRESO DE PERSONAL EXTERNO ... veveeveeveeeteeeeeteeteeeeeueeeeeseeeseseseseeesesseesesesensesessessessesseseseneensenenns 8
PROTOCOLO PARA ACTIVIDADES LABORALES DIARIAS ......eevtveeeteeeeteeeeseeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeesesseesesesensessesseesessesseseeeneeseeenns 8
PROTOCOLO PARA TIEMPO DE ALMUERZO ... ivoisisis et 9
54.LIMPIEZAYY DESINFECCION DE LAS AREAS........ooivmiiiiiiiiiiiiiiisis s 9
5.5 COMUNICACION ...t ettt e e e et e et e et e et e e e e et e s e et e e et eeaeeeaeseeestesaneseseeaneennans 9
6. ANEXOS 10
1. ANEXO NO. 1: “GRUPOS POR SEMAFOROS” ... .ttt eee ettt ettt e e st e st e e e s eeeeeeneseaeeeane s 10
2. ANEXO NO. 2: “FORMULARIO DE EVALUACION DE SALUD” ...ttt et ee e 11
3. ANEXO NO. 3: “CORRECTO LAVADO DE MANOS” ...t oottt et ee e e e eeeeeeseeesteseeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeneenean 12
4, ANEXO NO. 4: “USO CORRECTO DE MASCARILLA” ...t et eee ettt eee e eeeeeeee e e e e et e e eeeeeeeeseesae 13

————————————————————————————————————————————————————————————————
Documento Controlado. Versién No. 1
Prohibida su Reproduccidn y/o Distribucion sin permiso previo de la Gerencia Financiera Administrativa. Pag. 3 de 13



PROTOCOLO FRENTE A COVID 19

Proteccién y prevencion para retorno laboral en servidores de

GUAYAQUIL Guayaquil Siglo XXI Fundacién Municipal para la Regeneracion

Fecha de Emisién: 01/ Mayo / 2020 | Version: 1

1. CAMPO DE ACCION

COBERTURA
El siguiente protocolo debera aplicarse para todos los servidores, proveedores y/o personal que
ingrese a las instalaciones de Guayaquil Siglo XXI.

ALCANCE
Este protocolo inicia con el analisis de la poblacidn vulnerable previo al retorno laboral y finaliza con
la aplicacién de recomendaciones de bioseguridad en todas las areas.

RESTRICCIONES DE ACCION
Ninguna

2. RESPONSABILIDADES

El cumplimiento del protocolo establecido en el presente documento es responsabilidad de todos
los servidores de Guayaquil Siglo XXI.

La Maxima Autoridad acatara las disposiciones emitidas por el Gobierno Nacional y por el M.I.
Municipio de Guayaquil y proveera de los recursos necesarios para la implementacion de este
protocolo.

Todos los servidores de Guayaquil Siglo XXI tendran cuidado especial en la desinfeccion de las
areas donde vayan a realizar sus funciones.

La Coordinacion de Talento Humano comunicara cualquier cambio en la modalidad del tipo de
trabajo (presencial, semipresencial, teletrabajo o a distancia).

El personal de recepcion mantendra las medidas primarias de proteccion: distanciamiento social,
higiene de manos, desinfeccion de superficies y usard equipos de proteccion personal EPP y
bioseguridad asignados de manera obligatoria (protectores visuales, guantes, mascarillas y traje).

El personal de seguridad comunicara a los contratistas, proveedores visitas y demas personas que
ingresen a las instalaciones sobre las medidas de prevencidn implementadas en la institucién y la
obligatoriedad de su cumplimiento.

3. NORMATIVA VIGENTE

Este protocolo tiene como referencia documentos oficiales, protocolos y recomendaciones de varias
Instituciones y Autoridades Sanitarias que definen las guias para el retorno laboral seguro, entre

ellos:
o Guia de Prevencion y Actuacion Integral frente al SARS-CoV-2 (COVID-19) en el
ambito laboral, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS 03-2020.
Documento Controlado. Version No. 1
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o Directrices para Prevencion y Proteccion de los trabajadores y servidores publicos
frente al COVID-19 dentro de los espacios laborales, Ministerio de Salud Publica, MSP
03-2020.

o Guia para la preparacion de los lugares de trabajo para el COVID-19, Administracion
de Seguridad y Salud Ocupacional, OSHA 3992-03 20202.

° Plan retorno de colaboradores post aislamiento por pandemia coronavirus COVID-19
M.I.Municipio de Guayaquil.

4. GENERALIDADES DEL COVID-19

4.1. Modo de transmision
La transmision interhumana se produce via aérea mediante gotas que son originadas al hablar,
toser o estornudar por la persona enferma y que alcanzan a una persona no infectada. Otro medio
de transmision del virus son las manos u objetos inanimados contaminados con secreciones,
seguidas del contacto con la mucosa de la boca, nariz u 0jos.

4.2. Periodo de incubacion
El periodo de incubacion puede ser de 2 hasta 14 dias, varia segun el caso.

4.3. Signos y sintomas

Los sintomas de COVID-19 incluyen:

o Pérdida del gusto y olfato

Malestar general
Tos seca
Dolor de garganta
Fiebre
Disnea (dificultad para respirar)
Hallazgo radioldgico: Infiltrados pulmonares bilaterales

O 0 O O O O

4.4. Definicién de caso
a) Caso Sospechoso

e Paciente con enfermedad respiratoria aguda de cualquier nivel de gravedad que incluya al
menos uno de los signos/sintomas de COVID-19.

e Cuente con antecedente de viaje o residencia en los Ultimos 14 dias.

¢ Quienes hayan mantenido contacto con casos confirmados por COVID-19 en los 14 dias previos
al inicio de sintomas.

e Pacientes con infeccion respiratoria aguda grave caracterizada por fiebre, tos, dificultad
respiratoria y que requieren hospitalizacion sin etiologia identificada.

b) Caso Probable
e Se considera asi a la persona a la persona a la cual se le realizé las pruebas para COVID-19 y
cuyo resultado no fue concluyente por parte del laboratorio.
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c) Caso Confirmado
e Se considera asi a la persona a quien se le realizé una prueba con confirmacion de laboratorio
de COVID-19 o pruebas rapidas, independientemente de los signos o sintomas clinicos

5. PROTOCOLOS PARA EL RETORNO LABORAL POST AISLAMIENTO

5.1. ANALISIS DE POBLACION VULNERABLE

e El retorno de los servidores se realizara paulatinamente y en numeros determinados por la Gerencia
Financiera Administrativa en conjunto con los Gerentes de cada area, respetando los semaforos (Anexo
1).

¢ No podran retornar a las instalaciones servidores mayores a 55 afios, mujeres embarazadas o personal
con enfermedades catastréficas o personas que presenten sintomas de tos, fiebre o dificultad para
respirar.

e Talento Humano gestionara previo al reingreso laboral, el llenado del Formulario de Evaluacion de
Salud (Anexo 2).

e Podran retornar a las oficinas todas las personas que trabajan en oficinas individuales.

Para oficinas abiertas o compartidas se tendra en cuenta que la cantidad de personas permita mantener

los dos metros de distanciamiento.

5.2.VIGILANCIA DE LA SALUD

e Los servidores comunicaran de manera inmediata al area de Talento Humano cualquier sintoma
relacionado con COVID-19, asi mismo notificaran en caso de haber tenido contacto con alguna
persona contagiada.

e La Coordinacion de Talento Humano colaborara con el establecimiento del cerco epidemioldgico
por casos confirmados de COVID-19.

o Los Jefes de Area contactaran a todo trabajador que no haya asistido a su jornada laboral y
notificaran a Talento Humano las causas.

5.3.MEDIDAS DE HIGIENE
Distanciamiento Social

Se define como distanciamiento social al distanciamiento fisico que debe existir entre las personas, el
cual no debe darse sin las adecuadas medidas de
barrera, menor a dos metros, a su vez evitando
reuniones grupales o las aglomeraciones. Se ha
demostrado que estas es la medida mas importante
para reducir la propagacion de la enfermedad COVID-
19, que ocurre principalmente a la inhalacion por el
contacto directo de las goticulas producidas por las
secreciones nasales o bucales, que emite una persona
infectada al toser y/o estornudar. Es importante
recalcar que, en la nueva evidencia cientifica, se
consideran también a las personas asintomaticas
respiratorias como agente propagador del virus. Este
distanciamiento se debe promover en varios espacios de interaccion social de la vida cotidiana, que
van desde la forma saludar, caminar por la calle, al esperar o tomar el bus, etc. Esto conduce a pensar
y evaluar las interacciones que tienen los trabajadores en el &mbito laboral, desde el momento que

g
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sale de su vivienda, en la actividad laboral propiamente dicho, hasta su retorno al domicilio. Incluido en
las areas de uso comun dentro de la institucion.

Desinfeccion de manos

Las manos son una de las fuentes principales de transmisién de enfermedades, y en el caso del
coronavirus la puerta de entrada en contacto con la nariz y boca, por lo que el lavado de manos es la
manera mas eficaz para la prevencion.

Sin embargo, para que esta medida sea considera eficaz debe seguir algunos
pasos como son el uso de agua y jabdn, el lavado de toda la superficie de las
manos, esto incluye dorso y palma, dedos, espacios interdigitales, ufias y
mufiecas. La frecuencia de lavado también tiene vital importancia sobre todo
posterior al tocarse la cara, nariz, 0jos o0 boca, al toser o estornudar,
manipulacion de mascarillas, al tocar superficies de uso comin o cambio de
actividades. Asi como antes y después de comer e ir al bafio (Anexo 3).

Esto debe ser complementado con el uso de desinfectantes de manos en base a alcohol al 70% v la
desinfeccidn de superficies. Ambos deberian disponerse a libre demanda por parte de los usuarios.

A
.

La desinfeccién de manos no reemplaza al lavado de manos.

Se debe continuar la recomendacion de cubrirse con el pliegue del codo al toser
y estornudar, usar pafiuelos descartables al sonarse la nariz, eliminandolos en
fundas o recipientes con tapa y de manera inmediata respetar el lavado de
manos.

Uso de mascarilla

En complemento a las medidas antes mencionadas, el uso de la mascarilla toma importancia como
un método de barrera que limita la expulsion de goticulas de secreciones nasales o

bucales, ademas previene para la inhalacion de las goticulas emitidas por otras

personas. La eficacia de esta medida se basa en el nivel de proteccién que brinda

la mascarilla, pero de igual importancia toma la colocacion, uso, y retiro de esta.

Estas requieren una explicacion mas amplia que se detalla en el Anexo 4.

Protocolo para Ingreso de servidores

Talento Humano
e Gestionara previo al reingreso laboral, el llenado del Formulario de Evaluacion de Salud (Anexo 2).
e Para los casos en que la respuesta al formulario sea Sl a alguna de las preguntas, se solicitara al
servidor que cumpla con aislamiento domiciliario y con las medidas preventivas.

Personal de Seguridad

Documento Controlado. Version No. 1
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Se recomienda que el personal de seguridad que se encuentra en la entrada no se encuentre en el
grupo vulnerable.

Debera usar los equipos de proteccion personal otorgados, cuidando las instrucciones de vida util
de cada uno.

Respetar el distanciamiento social en las areas de uso compartido como la entrada, escalera, etc.
Tomar temperatura. Si alguna persona tiene mas de 37.5 °C se le proporcionara mascarilla y
debera dirigirse a la zona de aislamiento temporal notificando inmediatamente a Talento Humano
para continuar con el respectivo protocolo.

El personal de seguridad en la entrada llevara en bitacora registro de todos los ingresos de
personas que ingresen a las instalaciones.

Servidores

Debera usar los equipos de proteccion personal (protectores visuales, guantes, mascarillas y
traje), cuidando las instrucciones de vida util de cada uno.

Realizara el respectivo proceso de desinfeccion antes de ingresar (calzados, manos y accesorios)
Promovera el lavado de manos al ingreso de su jornada laboral y frecuentemente durante a
jornada laboral.

Protocolo para Ingreso de personal externo

Quedara prohibido el ingreso de personas externas a la institucion, todas las comunicaciones o
reuniones se deberan realizar usando los medios electronicos disponibles.

Protocolo para actividades laborales diarias

Se mantendra dotacion de gel antibacterial y jabon en los dispensadores para su uso frecuente.

En diferentes espacios fisicos y via mail se comunicaré informacion relacionada a los cuidados
preventivos.

Se dara seguimiento periodico al estado de salud de los servidores.

No se permitira laboral a los servidores que no cuenten con el equipo de proteccion personal
entregado por la Institucion

Los servidores realizaran el lavado de manos en forma correcta segun el procedimiento que detalla
el Anexo 3.

Queda prohibido todo contacto fisico o saludo que implique abrazos, estrechamiento de manos o
besos, se debera usar otro método de saludo sin contacto.

Evitar tocarse manos, 0jos, boca, no escupir y evitar estornudar frente a otras personas.

Mantener la distancia entre personas a un minimo de 2 metros incluso en lugares de uso comun
(comedor, salas de reuniones, pasillos, etc).

No se compartiran alimentos o bebidas.

Se restringira el uso compartido de equipos personales de trabajo (teléfonos, mouse, teclados,
escritorios, entre otros).

Se evitaran las reuniones en espacios reducidos o con gran nimero de asistentes. Como primera
opcion se usaran medios tecnologicos como el mail, videoconferencia, etc para las
comunicaciones.

Se promovera el uso de documentos digitales, en caso de manipular papeleria tener cuidado en
desinfectar las manos.

Se evitara la firma de recepcion, para registros se optara por el respaldo via mail.

Estara prohibido realizar reuniones no autorizadas en dentro del horario laboral.

Documento Controlado. Version No. 1
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Protocolo para tiempo de almuerzo

e La capacidad maxima permitida para el uso de la cafeteria es de 6 personas por cada turno de 30
minutos, ubicandose dos personas en las puntas de la mesa (una en cada punta), 2 en el tramo
derecho y 2 en el tramo izquierdo.

e En la cafeteria se dispondran de la cantidad de sillas que el espacio permita para cuidar el

distanciamiento, no estara permitido ingresar mas sillas de las asignadas.

Velar por el lavado de manos antes de ingresar a la cafeteria.

Mantener la higiene permanente especialmente en los utensilios, recordando que son de uso

personal.

Queda prohibido ingerir alimentos en los puestos de trabajo.

El personal de limpieza desinfectara la mesa en cada intervalo de grupos que terminen de comer

de tal manera que esté limpio antes ingresar el nuevo grupo.

5.4.LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS AREAS

¢ Antes del retorno laboral se realizara una fumigacién y desinfeccién de las areas de trabajo.

o Elpersonal de limpieza aplicara las medidas preventivas establecidas para sus actividades e
identificara las zonas con las que los trabajadores tienen contacto, estableciendo rutas, horarios y
formas de desinfeccion que realizara periédicamente prestando mayor cuidado en chapas de
puertas, pasamanos, escritorios, Utiles de oficina. Asi mismo controlard y verificara la
cargalreposicion inmediata de jabén de manos, alcohol desinfectante y papel higiénico en los
respectivos dispensadores de todas las areas.

e Todos los servidores de Guayaquil Siglo XXI tendrén cuidado especial en la desinfeccion de las
areas donde vayan a realizar sus funciones

5.5.COMUNICACION

e Ladifusién de este protocolo debera realizarse en todos los niveles jerarquicos por medio de todas las vias
comunicacionales.

o Via mail y por medio de sefalética se dara a conocer informacion relacionada a los sintomas y prevencion
del COVID-19.

————————————————————————————————————————————————————————————————
ocumento Controlado. Versién No. 1
Prohibida su Reproduccion y/o Distribucidn sin permiso previo de la Gerencia Financiera Administrativa. Pag. 9 de 13



PROTOCOLO FRENTE A COVID 19

Proteccién y prevencion para retorno laboral en servidores de

GUAYAQUIL Guayaquil Siglo XXI Fundacién Municipal para la Regeneracion

Fecha de Emisién: 01/ Mayo / 2020 | Version: 1

1. ANEXOS

1. Anexo No. 1: “Grupos por semaforos”

Cantidad de servidores en oficina

] SEMAFORO SEMAFORO
AREA AMARILLO VERDE
Operativo de Mantenimiento 4 10
Juridico 3 5
Administrativo 4
Técnico de Obra 5 7
Aforo en oficina 16 31
% correspondiente al aforo en GSXXI 19% 37%
% mdximo permitido por COE 50% 60%
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2. Anexo No. 2: “Formulario de Evaluacion de Salud”
@

GUAYAQUIL
SigloXXI

FORMULARIO DE EVALUACION DE SALUD
NOMBRES Y APELLIDOS: FECHA:
1.- ¢Qué afecciones médicas padece en este momento y se encuentra en tratamiento (como enfermedad renal,
hepatica, respiratoria y cardio vascular crénica)? Detallelos.

2.- ¢En los Ultimos 30 dias tuvo sintomas como: pérdida del olfato o gusto, éfiebre, tos o falta de aire?
si [ No [d En caso de ser afirmativo indicar la fecha de inicio:

3.- ¢Actualmente tiene algun sintoma como perdida del olfato o gusto, fiebre, tos, o falta de aire?
si [0 No [ En caso de ser afirmativo indicar la fecha de inicio:

4.- ¢Ha estado en contacto cercano con alguien que pueda tener COVID-19 pero aun no se ha confirmado?
si [0 No [J Comentario:

5.- ¢Esta actualmente en contacto cercano con alguien, como un familiar, que se encuentra actualmente
experimentado sintomas, o ha sido confirmado como positivo por COVID-19?
si 1 No[d Comentario:

6.- ¢Ha viajado internacionalmente o en zonas con alta tasa de confirmados con COVID-19 en los Ultimos 30 dias?
si O No[d comentario:

7.- {Tienes alergias o alguna contraindicacion a los protocolos de desinfeccion? Detéllelos.

8.- En el caso de que su respuesta haya sido afirmativa en la pregunta 3, se solicita se proceda con la
entrega de un certificado médico el cual indique diagndstico.

El certificado debera ser entregado al departamento de Talento Humano.

** TENER CONTACTO se define como:

Estar dentro de aproximadamente (2 metros) de un caso COVID-19 por un periodo prolongado de tiempo; el contacto puede
ocurrir mientras cuida, vive, visita o comparte un area o sala de espera de atencién médica con una persona probable o positivo
a COVID-19

Con mi firma en este documento certifico que la informacién suministrada es completa, verdadera y correcta a mi leal y
saber entender.

Nombre del funcionario Firma del Funcionario

Area de entrega de Certificado:
Fecha de entrega de certificado médico:

————————————————————————————————————————————————————————————————
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3. Anexo No. 3: “Correcto lavado de manos”

. Como lavarse las manos?

iLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucién alcohdélica

E] Duracion de todo el procedimiento: 40-60 segundos

Mdéjese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frétese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir entre si;
todas las superficies de las manos;

B N B % 5 I

{

Froétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;

6 ; /% /%(

Frétese con un movimiento de Frotese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa;

A%

Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus manos son seguras.

Seguridad del Paciente SAVE LIVES
Mund|a| de la Salud UNA ALIANZA MUNDIAL PARA UNA ATENCION MAS SEGURA Clean Your Hands

an«ummmum-mmmm robar a Informacion contenida en este documento. Sin embargo, ummhlmmwmbuy-ﬂngnm-ﬁnlmmﬂw yasu

mow&wamhmmul la interpretacion y del uso det material, La organizacion Mundial de la Salud no podra ser considerada responsable de los dafios que pudiere ocasionar su
muwmmm)mmm.mmmuw Control de Infecciones, su participacion activa en la redaccion de este material.
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Anexo No. 4: “Uso correcto de mascarilla”

COMO COLOCARSE, USAR, QUITARSE Y DESECHAR UNA MASCARILLA COMO COLOCARSE, USAR, QUITARSE Y DESECHAR UNA MASCARILLA

Cubrase la bocay la nariz
con la mascarillay
asegurese de que no haya
espacios entre sucarayla
mascarilla.

Antes de colocarse una
mascarilla, realice la higiene
de manos con un
desinfectante para manos a
base de alcohol o

aguay jabon.

personas que no presenten sintomas
respiratorios usen mascarillas

COMO COLOCARSE, USAR, QUITARSE Y DESECHAR UNA MASCARILLA COMO COLOCARSE, USAR, QUITARSE Y DESECHAR UNA MASCARILLA

Para quitarse la mascarilla:

quitela por detras (no toque el frente de
la mascarilla); deseche inmediatamente
en un contenedor cerrado; realice la
higiene de las manos con un
desinfectante a base de alcohol o con
aguay jabon.

AN CROTE A BRI ER: ()
mientras la usa;

si lo hace, realice la higiene de
manos con un desinfectante
para manos

a base de alcohol 0
con aguay jabon.

RECUERDE: No es
necesario que las personas
que no presenten sintomas
respiratorios usen

mascarillas

-,

-

MECLERDE: Mo 03 necesady
P L
CERED i b s 8 e e

@y

COMO COLOCARSE, USAR, QUITARSE Y DESECHAR UNA MASCARILLA

Reemplace la mascarilla con una
nueva tan pronto como esté himeda
y no reutilice las mascarillas

de un solo uso.

RECUERDE: No es necesario
que las personas que no
presenten sintomas
respiratorios usen mascarillas
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